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Tickende Zeitbombe bei Familien- GmbH s

Das BSG hat in mehreren neuen Entscheidungen seine Rechtssprechung zur
Sozialversicherungsfreiheit von Familienangehdrigen und Minderheitsgesellschaftern in
Familienunternehmen gedndert und in diesen Féllen eine Sozialversicherungspflicht
angenommen. Betroffene in Familiengesellschaften muiissen ihre bisherigen Gestaltungen
prifen, um eine Haftung zu vermeiden.

Grundsatzlich gilt jetzt:

Fremdgeschéftsfihrer einer GmbH unterliegen grundsatzlich der
Sozialversicherungspflicht. Allein ihre Organstellung schlieBt eine Abhangigkeit
gegenliber der Gesellschaft bzw. den Gesellschaftern nicht aus.

Ist der Geschéftsfiihrer allerdings auch Gesellschafter, hangt die Frage seiner
Sozialversicherungspflicht von dem AusmaB seiner Anteile und dem sich daraus
ergebenden Einfluss auf die Gesellschaft ab. Verfiigt der Geschéaftsfiihrer Giber mehr als
die Halfte des Stammkapitals, ist er sozialversicherungsfrei.

Bei einem geringeren Kapitalanteil kommt es darauf an, ob der Gesellschafter-
Geschaftsfihrer auf Grund einer Sperrminoritat in der Lage ist, ihn belastende
Entscheidungen zu verhindern.

MaBgebend ist nunmehr alleine, ob er rechtlich (als auch im Falle eines familidren
Zerwilrfnisses) dazu in der Lage ist.

Eine faktische BetrachtungsWeise oder ein wirtschaftliches Ubergewicht geniigt nicht
mehr.

Dies gilt auch, wenn er faktisch wie ein Alleininhaber die Geschéfte der Gesellschaft nach
eigenem Gutdiinken fiihren konnte bzw. gefiihrt hat und damit "Kopf und Seele" der
Gesellschaft ist.

Konseqgquenzen:

Um auch kiinftig eine Sozialversicherungsfreiheit zu erreichen, sind die
Gesellschaftsvertrage an die neue BSG-Rechtssprechung anzupassen.

Fir die Vergangenheit drohen allerdings massive Beitragsnachforderungen.

Die Beitragsanspriiche verjdhren vier Jahre nach dem Ende des Kalenderjahres, in dem
sie entstanden sind, bei Vorsatz verlangert sich die Verjahrungsfrist auf 30 Jahre.

Da bei den spétestens alle vier Jahre statt findenden Priifungen der
Sozialversicherungstrager die sozialversicherungsrechtliche Einordnung der
Geschaftsfihrer und mitarbeitenden Gesellschafter zum Standardrepertoire gehdren,
sollte die tickende Zeitbombe schnellstens entscharft werden.




